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La Ditta Savani nasce a Lavariano, in provincia di Udine, nel 1977 su iniziativa 

dell’artigiano Gianfranco Savani a seguito di efficienti esperienze lavorative personali del 
medesimo, durate più di tre lustri. 

Al fine di svolgere la propria attività la Ditta si avvale dell’utilizzo di oltre una trentina di 
piattaforme aeree di proprietà, le quali permettono di raggiungere altezze fino a oltre 60 metri. 
Negli ultimi anni, infatti, l’azienda si è specializzata nel noleggio di piattaforme aeree al fine di 
poter agevolmente eseguire lavori in quota di diverso tipo, quali ad esempio la tinteggiatura e 
verniciatura, le manutenzioni industriali, le potature, i lavori di lattoneria, le riprese 
cinematografiche, l’installazione di antenne, le ispezioni di coperture, il montaggio di impianti 
industriali, il ripristino di opere edili, il montaggio di impianti elettrici, idraulici e di 
condizionamento, i lavori sotto ponti sospesi. 

Negli ultimi anni, il mercato del noleggio delle piattaforme aeree si è molto evoluto dal 
punto di vista tecnologico sia per quanto riguarda le macchine di piccola altezza che per quelle 
di rilevanti dimensioni e così la Gianfranco Savani SRL, che ha cospicuamente investito in tale 
tecnologia, annovera oggi nel suo parco auto una ventina di macchine piccole destinate al 
noleggio anche senza operatore – macchinari versatili e maneggevoli e dagli ingombri ridotti 
nonché semplici da usare – nonché diverse piattaforme di rilevanti dimensioni, destinate 
esclusivamente al noleggio con operatore, le cui caratteristiche operative, quali gli ingombri 
diversificati, i grandi sbracci, i diversi tipi di cestello applicabili e altri accessori permettono di 
soddisfare esigenze di cantiere anche difficili. 

Sempre attenta alla tematica della sicurezza sul lavoro la Gianfranco Savani SRL ha 
creato un Centro per la Formazione accreditato presso la Regione Friuli Venezia Giulia. 

La Direzione Aziendale, costantemente impegnata in azienda, tanto nei cantieri quanto 
in attività amministrative, con la collaborazione di tutti i dipendenti, grazie alla specializzazione 
raggiunta e all’esperienza vissuta sul campo, anche come formatori e addestratori per il Centro 
di Formazione, si propone di mettere a disposizione risorse organizzative, strumentali ed 
economiche per migliorare continuamente le proprie prestazioni nelle attività di: 

 

Affinché tali obiettivi siano raggiunti, la Direzione si impegna ad attuare efficacemente, 
migliorandolo con continuità, un Sistema di Gestione Integrato della Salute e Sicurezza, in 
accordo allo standard UNI EN ISO 45001:2023, facendolo essere parte integrante della propria 
organizzazione. 

La Direzione si impegna ad affrontare gli aspetti che riguardano la sicurezza di tutte le 
attività aziendali esistenti e la programmazione futura, come aspetti rilevanti della propria 
attività sia nella sede che presso i clienti. 
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Si impegna, affinché tutte le parti interessate interne siano coinvolte in questo progetto, 

ciascuno secondo le proprie responsabilità e competenze, partecipando all’ottimizzazione del 
Sistema di Gestione aziendale, raggiungendo gli obiettivi prefissati. La partecipazione e 
consultazione dei dipendenti e del loro rappresentante è considerato aspetto 
strategico per il miglioramento delle prestazioni aziendali. 

Si impegna, ancora, a recepire le istanze di tutte le parti interessate, che siano clienti, 
fornitori, comunità circostante o altro per definire le proprie strategie presenti e future. 

La Direzione Aziendale si impegna a: 

• Prevenire gli infortuni e le malattie professionali; 
• Considerare prioritario il rispetto dei requisiti applicabili e gli obblighi di conformità; 
• Informare, formare e addestrare tutti i lavoratori sui rischi per la salute e la sicurezza, 

per svolgere i compiti loro assegnati in conformità a quanto richiesto, preservando la 
propria incolumità e quella degli altri; 

• Fornire un ambiente di lavoro sicuro e sano per tutti i lavoratori, mettendo a 
disposizione macchine, impianti e attrezzature, istruzioni operative tali da tutelare i 
lavoratori e la comunità in cui l’azienda opera, tenendo conto degli effetti del 
cambiamento climatico; 

• Promuovere la partecipazione e la consultazione tra le varie parti interessate, la 
collaborazione con le organizzazioni imprenditoriali e con Enti esterni preposti; 

• Riesaminare periodicamente la Politica, gli Obiettivi e l’attuazione del Sistema di 
gestione allo scopo di ottenere un miglioramento continuo, accrescendo la soddisfazione 
del Cliente e consolidando la Sua fiducia nei confronti dell’azienda, fornendo prodotti e 
servizi conformi ai requisiti richiesti e specificati dal Cliente e dalle norme. 

Lavariano, 30 aprile 2025 

 

 La Direzione 

 

  

 


